学术著作、论文奖励暂行实施办法


为激励我校广大教职工努力进取、积极向上、营造爱岗敬业、恪尽职守氛围，建设 学习型、服务型、创新型及教职工队伍，不断提高教职工的教育教学水平和管理能力， 特制定本办法。
一、奖励范围与原则
奖励范围： 教育教学专著、论文等，且作为第一作者进行公开发表的。奖励活动以 学术专著、教育教学论文等集体评审的方式进行，坚持原创、公开、公平、公正。
二、评审程序
（一）个人申报
每年 10 月 30 日以前，将个人的作品原件（或获奖证书） 送学校人事处分类登记。
（二） 审核通过
学校相关部门联合审核推荐，学校人事处将与有关部门联合初审，提出意见，报院 学术委员会审定。学术委员会审定、确认获奖项目和奖励金额并予以公示，对公示有异 议者，应在公示期（5 个工作日） 内向人事处申请复议。
三、设立奖项
（一）论文奖
本办法所指“论文”即专业学术论文和教学研究论文，不包括文艺作品、通讯报道、 简介类文稿、访谈录、读者来信、各高院院报的文稿、各种书籍的前言、序、结语等。 申报的论文应是排名第一的我校在岗教职工（如果第一作者不是本校教师，排名在后的 作者均不奖励，如第一作者是本院教师，则按“附则”中比例分配进行奖励）。
1.本办法所涉及的“公开发行”刊物系指拥有国内公开出版刊号（国内公开出版刊 号表示为： CN－XX——XXXX/XX） 的学术刊物。
2.获奖论文仅限于各专业学会（年会）、行业协会和教育科研等行政主管部门组织 的评奖，在各专业学会、协会的分会上获奖按对应级别的 50%奖励。
3.教育教学论文在国家、省、市教育刊物（必须是教育行政主管主办的刊物） 上发
表，学校给予作者 400 元、300 元、200 元奖励。参加主管部门组织的论文评选，或国 家一、二、三等奖，学校给予作者 500 元、400 元、300 元，或省级一、二、三等奖， 学校给予作者 400 元、300 元、200 元奖励，或市级一、二等奖，学校给予作者 300 元、
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200 元奖励。
（二）  著作奖
本办法所指“著作”包括公开出版（有 ISBN 号，有 CIP 号） 的学术性质的“三著”
（专著、编著、译著） 和教材（包括学院内部教材）。学术专著原则上要求引用本人已 经发表的、与该著作相关的学术论文 4 篇以上； 教材必须是经正规出版社出版，与编者 专业相符，并有 CIP 号的教材。
奖励对象包括著作者，教材的主编、主审和参编。著作者、主编、主审由多人承担 的按“附则”中比例分配进行奖励； 参编按作者在全书中承担的字数发给奖励（字数必 须提供依据）。
作为课题在学院立项并由学院资助出版的著作，不再奖励； 著作只奖励 1 次，再版、 多次出版不再进行奖励。
著作及教材奖励标准

	奖励项目
	参编
	主编
	主审

	专  著
	35 元/千字
	编写字数×50 元/千字 +全书字数 10 元/千字
	编写字数×15 元/千字 +全书字数×2 元/千字

	编著、译著
	10 元/千字
	编写字数×15 元/千字 +全书字数×7 元/千字
	编写字数×12 元/千字 +全书字数×1 元/千字

	教材（包括院内教材）
	8 元/千字
	编写字数×10 元/千字 +全书字数×5 元/千字
	编写字数×10 元/千字 +全书字数×1 元/千字


四、附则
奖励颁发后，如发现有弄虚作假的情况，将追回所发奖金并给予当事人通报批评， 严重者给予处分。
凡本办法未涉及的情况，由人事处提请学术委员会研究并报主管院长、院长裁定。 本办法自公布之日起执行,由学校人事处负责解释。
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