
齐齐哈尔理工职业学院早操方案

一、活动目的及意义

为督促我院学生养成早起、早学、晨练的好习惯，展现我院学生良好的精神面貌，学院要求全院学生按时参加早操。同时，为了进一步提高早操质量，规范早操秩序，提高工作效率，保证我院早操工作有条不紊进行，充分发挥早操的育人功能，特制定此方案。
二、组织机构

为确保早操工作的有序开展，成立早操工作领导小组如下：
组长：毕代友

副组长：马新卉
组员：各系辅导员、每天值班老师、学生会体育部
三、参与人员：

    学院全体在校生
四、活动执行时间和地点：

春季学期出操从4月初到6月初，秋季学期出操从8月末到10月末，每学期出操时间为8周。

具体早操时间为周一至周五每天早上6:45——7:00，地点为体育场。如因天气等特殊原因不能出早操，将另行通知。
五、活动具体方案   

1.各班级早操负责人组织学生早上6点45分前在体育场班级指定地点集合，6点48分由学生会体育部学生负责考勤和签到，然后由值班老师统一下达口令进行早操，早操内容为沿体育场跑道绕行两圈。两圈结束之后，各班级回到起始地点，最后由值班老师统一下达解散口令之后方可解散。

2.各系部各班级进行早操时需队伍整齐，要有学生负责人统一口令；早操过程中不允许任何一个学生掉队，否则按旷操处理。
3.学生会体育部每天在平台上公布当天各班级早操出勤率，并于每周五晚上对本周的早操出勤情况进行汇总，上报学工处备案，并于次周周一升旗时将早操出勤情况进行宣布。
4.各系部各班级要严格履行早操请假手续，因生病或其它原因不能进行早操的学生，应经辅导员或班主任批准后方可生效。                          

六、奖惩措施

1.学年末对于早操出勤情况好的班级将优先考虑优秀班集体评选。 

2.辅导员或班主任应对请假学生和旷操学生认真记载，按照班级规定和学院综合测评要求给予相应考核。

3.早操出勤率的保证线为90%。对于早操出勤率90%—85%的班级，辅导员津贴基本分数扣10分；对于早操出勤率85%—80%的班级，辅导员津贴基本分数扣15分；对于早操出勤率70%—80%的班级，辅导员津贴基本分数扣20分；对于早操出勤率低于70%出勤率的班级，辅导员基本分数扣30分。（事先请假学生按出勤计算,后补无效）。
4.对于旷早操较为严重的学生，取消所有评优评先资格，降低助学金的评定等级，取消其推优入党的资格。

七、活动的执行与监督：

   学生会体育部具体负责早操事宜。本方案从2019年10月7日起执行。

  齐齐哈尔理工职业学院学工处
2019年10月7日

