齐齐哈尔理工职业学院2019年下半年

公开招聘人员公告

根据齐齐哈尔理工职业学院“十三五”规划，并结合学院各系统人员结构情况，师资条件，经学院院长办公会研究决定，2019年下半年我院拟面向社会公开招聘教师，现将有关事宜公告如下：
一、学校简介
齐齐哈尔理工职业学院，是2011年3月经黑龙江省政府批准，并于2012年3月在教育部备案的高职院校，学院前身是齐齐哈尔市建设职工大学，已走过了38年的办学历程，培养出近2万名建筑专业人才。

学院现有：建筑工程系、经济管理系、机电工程系、信息工程系、公共服务系及基础部、思政部、体育部、中专部五系四部，办学特色突出。办学模式：学校与产业集群融为一体，师资模式：教师与实践导师融为一体。教学模式：学德与学知学做融为一体。培养规格：岗位成手与能手融为一体。

学院高度重视对学生的品格养成教育，从日常教学到学生管理，培养学生树立诚实守信、吃苦耐劳的精神。在教育教学实践中，以培养适应市场需要为目标，注重学生的实践性及动手能力的培养。

二、招聘计划

详见附件。

三、招聘人员基本条件

（一）具有中华人民共和国国籍，遵纪守法；

（二）具有岗位工作所需要的专业素质和能力；

（三）身体健康，无传染病或重大疾病，具备岗位要求的身体条件；

（四）服从招聘单位对岗位的安排和调整；

（五）应聘人员第一学历要求专科及以上学历；

（六）应聘人员年龄在35岁以下，有实际工作经验者，年龄可在45岁以下。

（七）应聘人员必须在2019年9月15日前将个人简历交至齐理工人事处或电子邮件发至官方邮箱，同时后附学历证明等材料。

下列人员不得报名：

（一）曾因犯罪受过刑事处罚的人员及曾受行政处罚劳动教养人员和曾被开除公职的人员；

（二）在近3年各类招考过程中被录用主管机关认定有考试作弊行为的人员。

四、考核办法

（一）网上报名

1.报名时间：2019年9月12日至2019年9月15日。

2.报名方式：应聘人员须通过网上报名，将个人简历、学历证明等发至齐齐哈尔理工职业学院人事处邮箱qiligongrenshichu@163.com。

（二）面试通知

我院人事处将于2019年9月17日前审核应聘证简历、学历证明等材料并电话通知面试时间地点等。

五、考核

对拟录取人员进行考核。主要对思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等方面进行考察，考核不合格者不予聘用；同时对应聘者资格条件进行复查。

六、公示

对考核合格的拟录取人员，学校将在齐齐哈尔理工职业学院主页上进行公示，公示期为7个工作日，并向考核合格人员进行电话通知。对公示期满无异议的，经院长办公会确定录用名单。

七、待遇

薪资待遇： 试用期：执行试用期工资。

转正后：岗位工资+职务津贴+课时费+绩效工资+工龄工资，五险一金

八、聘用

1.用人单位法定代表人或者其委托人与受聘人员签订聘用合同，确定人事关系。公开招聘的人员实行试用期制度，试用期一般不超过6个月，试用期满经考核合格后，予以正式聘用。不合格的，取消聘用。

2.对于弄虚作假者，学校将随时予以解聘。

九、联系方式

联系人：陈老师         联系电话：(0452)6805104

电子信箱：qiligongrenshichu@163.com
地址：齐齐哈尔市富拉尔基区和平大街249号齐齐哈尔理工职业学院人事处，邮编：161042

本公告由齐齐哈尔理工职业学院人事处负责解释
附件

	序号
	招聘岗位
	学历 
	招聘人数
	性别 
	工作经验
	具体要求

	1
	经济管理系干事
	大专及以上
	1
	不限
	有无均可
	要求：

家住在富区。

工作能力强，有责任心，表达能力强。

熟练掌握word、Excel等办公软件。

热爱教师行业。

	2
	建筑工程系干事
	大专及以上
	1
	不限
	有无均可
	

	3
	机电工程系干事
	大专及以上
	1
	不限
	有无均可
	

	4
	信息工程系干事
	大专及以上
	1
	不限
	有无均可
	

	5
	公共服务系干事
	大专及以上
	1
	不限
	有无均可
	

	6
	学工处干事
	大专及以上
	1
	不限
	有无均可
	

	7
	就业办干事
	大专及以上
	1
	不限
	有无均可
	

	8
	党委办公室干事
	大专及以上
	1
	不限
	有无均可
	

	9
	学院办公室干事
	大专及以上
	1
	不限
	有无均可
	

	10
	招生办干事
	大专及以上
	1
	不限
	有无均可
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