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合肥龙旭网络技术有限公司参与人才培养

年度报告(2023 年度)

一、企业概况

龙旭集团（简称 LOGSURE），运营总部设在中国四大科教基地之一的安徽省合肥市。

LOGSURE 致力于 IT 服务（产品销售、维保服务、系统集成等 IT 解决方案）、国际 IT

教育（IT 技术培训、IT 认证考试）和风险投资领域发展。“龙旭网络”于 2001 年成立，

是 LOGSURE 旗下的品牌企业，现已通过国家高新技术企业及软件企业认定，至今已发展

成为拥有合肥、南昌、长春、武汉、西安等全国分公司及办事处的集团企业。

IT 服务事业部集结了一批高素质管理、技术、服务人才，多数技术人员都通过了

MCSE、LINUX、VMware、H3C、CISCO、ORACLE、CIW、SUN、IBM、华为等专业技术认证，

为广大客户提供高品质专业化 IT 服务奠定了基础。凭借雄厚的技术力量和服务经验，

并依托 IT 厂商的强大支持，不断细分客户需求，面向行业、商业（中小企业）、运营

商三大客户类型开展网络工程、软件开发、系统架构、产品销售、维保服务及量身定制

的整体解决方案。

国际 IT 教育事业部拥有全球仅有的两大国际认证计算机化考试服务提供商

（PEARSON VUE 和 PROMETRIC）授权考试中心，H3C（华三）授权培训中心和考试中心，

CISCO（思科）授权培训中心和考试中心，ORACLE（甲骨文）合作伙伴及指定考试中心，

LINUX（红帽）合作伙伴，MICROSOFT（微软）指定考试中心，SUN JAVA 指定考试中心，

IBM 指定考试中心， LENOVO 指定考试中心，INTEL 指定考试中心，H3C 行业客户指定考

试中心，华为（HUAWEI）战略合作伙伴。为政府（企、事业单位）、电力、金融、运营

商、教育等行业客户提供了众多技术培训和认证考试服务。

风险投资事业部培育以创新和诚信为核心的企业文化，提高员工素质，引进专业人

才，鼓励创新，树立品牌意识和诚信意识，形成团结奋进的创业团队，利用资源优势，

进行满足市场多样化需求的产品和服务升级，形成具有独特创意和高成长性的项目。本

着平等互利、友好协商的原则，主动协助风险投资管理和退出，进行管理创新和制度创

新，提升管理水平，强化管理团队，以期更高效、更规范、更透明的企业运作。
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LOGSURE 注重优秀人才的培养，在保障企业发展的同时，为客户提供更高品质、更专

业化的服务，努力成为多领域发展的品牌企业。LOGSURE 注重优秀人才的培养，在保障

企业发展的同时，为客户提供更高品质、更专业化的服务，努力成为多领域发展的品牌

企业。LOGSURE 注重优秀人才的培养，在保障企业发展的同时，为客户提供更高品质、

更专业化的服务，努力成为多领域发展的品牌企业。

二、企业参与办学的总体情况

龙旭网络黑龙江分公司隶属于云宝集团全资子公司，公司覆盖安徽、江西、吉林、

湖南、黑龙江等省份。龙旭网络黑龙江分公司是华为黑龙江授权培训合作伙伴，与华为

一起致力于 ICT 人才培养事业的专业机构。云宝集团合作院校 100 余所，多所院校专业

共建。2022 年学员培训，实训数量超过 6000 人。主要投入：

配合华为代表处完成我校高校实验室建设。

举办多场技术沙龙及合作伙伴培训，培训质量及服务得到客户充分认可。

拥有普尔文、VUE 双平台考试中心，年考生数量超过 6000 人。

云宝集团目前员工 300 余名，技术团队 100 余名，其中包含华为高级技术工程师

60 余名，华为专家讲师 40 余名，为政企客户、华为生态合作伙伴、高校老师、学生提

供华为数通、安全、无线、存储、云计算、大数据、物联网、人工智能等技术方向专业

培训服务与项目交付。

三、企业资源投入

1.共建产业学院

国家配套政策为基础，院校、企业和产业三方投入为抓手，依托国家政策投入、产

业需求投入、企业合作投入和院校办学投入多方资源，围绕政策导向、行业发展需求、

专业建设需求的校企合作，构建产业学院。

2.校企共建专业

共同制定人才培养方案、共同教学、共同管理，企业负责学生就业。江西泰豪动漫

职业学院共建大数据、移动应用开发专业。长春职业学院共建信息安全专业、计算机网

络技术专业。

3.共建校外实训基地

校企共建校外实训基地，企业负责实训基地投入及运营，学校提供政策支持。训战

结合的教学模式及结合华为 ICT 实训课程体系，企业化标准管理模式，实现学生高薪高
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质量就业。

企业全方位支持高效 ICT 人才培养战略：

1. 公司联合华为专家为学校开展专业规划咨询及人才培养方案制定。

2. 寒假、暑假举办多方向高校师资培训，华为 1+X 师资培训，华为 5G 省培等。

3. 企业知名专家驻校承担核心专业课程教学，校企师资团队混编打造区域内一流的

优秀教学团队

4. 企业专家师资协助学校辅导学生比赛团队。

5. 企业老师进校考前辅导，如 1+X，华为认证等。提供移动考试平台，保障学生通

过率。

联合华为全国 30000 家合作伙伴，为合作院校学生提供就业平台。

四、企业参与教育教学改革

（一）校企师资团队混编

公司目前在职讲师 60 余人，拥有 HCIE 讲师认证 20 人、HCIP 讲师认证 20 余人。

方向涵盖：数据通信、网络安全、无线、云计算、物联网、大数据、人工智能、机器视

觉、信息安全、鲲鹏开发者、智能计算、JAVA、Web 前端等。

根据学校需求，公司派讲师驻校承担专业核心课程教学。按照“双师素质与双师

结构并举、技能水平与素质提升并重”的原则，采取培养和引进相结合的方式，逐步优

化师资结构，以建设一支专兼结合、双师结构合理的高水平专业课程教师。培养一批集

理论水平、实践能力、动手能力于一身，具有创新精神、德技双馨的骨干教师；重点建

设一支高素质的双师结构专任教学团队；通过公司选派具有丰富实践经验的行业、企业

技术人员来校兼职，形成一支稳定的混编教师队伍。最终打造知名度高、区域内一流的

优秀教学团队。

（二）学生认证辅导

根据学校需求，公司派专家讲师针对学生提供华为认证考前辅导，通过公司标准化

认证辅导流程，保障学生认证通过率。截止目前公司为高校提供学生认证辅导，累计辅

导学生超过 100 人，学生认证通过率遥遥领先。

（三）训战结合教学模式

1. 通过终端、PC 于集训前自学 MOOC、网课、自测、互动讨论、完成应知应会基础

性、标准化的知识储备；

2. 业界专家深入剖析行业发展趋势、公司最新解决方案的阐述与解读、产品技术
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方向的研讨、论聚集岗位关键能力，对准实战；

3. 学习内容上以案例/场景研讨或场景演练为主，辅以核心方法论研讨、学习形式

主要为：小组研讨、案例分析及场景演练、研讨及演练前以思维导图、竞赛等方式

引导学生回顾 MOOC/网课所学专题内容，做好衔接与过渡；

4. 学生实际作战项目沙盘推演、促使“学以致用”向纵深延展、进项目进行实战，

以具体某一项目检验。

（四）提供校外实训场地

公司拥有超过 500 平方教学场地，场地装潢完全按照华为标准化完成，现有培训教

室及实训室 2 间，能同时满足 1800 人培训。培训场地坐落南昌高端园区，园区占地面

积 400 亩。园区环境优美，园区有配套的大型食堂及会议中心。

实验室涵盖华为数据通信、网络安全、无线、云计算、存储、大数据、5G 等设备，

能够满足华为数据通信、云计算、大数据、存储、网络安全、无线、人工智能等实验，

实验平台可提供线上、线下进行实验操作，同时满足远程和现场接入。除华为设备外，

实验室还有多组 H3C、思科等设备，能满足不同厂商的实验需求。

五、助力企业发展

为企业提供人才保障，2023 年随着企业的规模不断扩大，各个不同的工作岗位需要

人才引进，学校本着为企业服务的理念，为企业提供了专场招聘会，通过招聘填补了企

业 20 余个岗位空缺，为企业发展提供一定的保障。

四、问题与展望

1.在稳定目前教学水平的情况下，继续推进教学工作的深入合作，尤其加强科研

方面的合作力度；

2.加强沟通，充分利用双方的优势资源，达到互相促进、互相进步；

3.加强学生实践能力的培养及职业教育，培养学生职业精神。

我们有信心在双方的共同努力下，借助校企合作的平台，持续提高教学质量与教

学管理水平。


