促进2021届毕业生

就业的政策措施和指导服务

学校十分重视学生就业工作，各系教师孜孜不倦地为同学们在不同阶段制定相应的就业服务措施，让同学们在每个时期都获得丰富的就业信息，明确自己的就业方向，给同学们的就业提供了很大帮助。

一、校领导高度重视，深化院系两级就业工作体系，突出重就业质量、重工作过程的创新思路
自2020年起，我院建立就业工作“一把手”工程，形成院系两级就业体系，全员包保责任制。2021年，组织召开由学院领导班子成员，分管副院长及二级学院系主任、辅导员、专业负责人参加的就业工作推进会3次，包括毕业生生源信息核对、就业意向调查、阶段性工作总结、上级指示精神传达、下一步工作计划等内容。认真贯彻落实国家及我省就业工作相关文件、政策、方针和各项规定，建立健全就业工作奖励机制，结合当前就业形势，分析我院实习就业状况、存在的问题及解决方案和建议。出台《毕业生就业管理规定》和《毕业生就业工作考核细则》，将《规定》和《细则》写入《齐齐哈尔理工职业学院制度汇编》。并于2021年6月18日印发齐理工政字【2021】11号关于印发《齐齐哈尔理工职业学院就业缓冲区招募工作方案》的通知。

二、广开就业课程，以赛促教，增进学生学习热情与思考，全方位完善毕业生就业工作服务举措

（一）为切实做好就业指导与服务工作，学院为学生开设了《职业生涯与发展规划》、《大学生职业素养》、《大学生创业基础》、《就业指导》4门课程，每学期开设1门，使就业指导课程全面围绕学生，养成“入校知未来，提早做规划”的思想。并积极参加省里举办的“职业生涯与创业规划大赛”和“互联网+大学生创新创业大赛”，在全校形成以赛促教的教学模式，增进学生对未来求职创业的深入思考。

（二）全方位服务举措。

1.针对即将走向工作岗位的学生召开实习动员大会5场，从简历的制作到面试的技巧；从就业的方针政策到职场中的陷阱；从三方协议的填写到黑龙江省大学生就业创业服务平台的操作，都进行了全面细致地讲解，使学生树立先就业后择业的思想；

2.及时推送国家教育部和省教育厅开展的就业创业公益直播课程，使学生时刻保持就业的理念，循序渐进的掌握就业的技巧；

3.建立全体毕业生就业服务台账和未就业学生信息台账，毕业季最后一个学期每周四统计毕业生就业动态、每周五更新、公布各系各专业就业率；

4.针对就业困难和家庭困难的毕业生进行“一对一”辅导，了解学生困难及所需，拓宽学生实习就业视野，创新就业思路。2021年，面向未就业毕业生，发布就业缓冲区岗位30个，主要包含行政助理岗位和教学助理岗位，并配套出台相关薪资福利待遇，但是我院对学生留校任教有严格要求，所以学生在校工作期间满后不能转正，且薪资待遇较少，致使学生热情度不高。

5.进一步完善了毕业生就业信息服务网络，创建“2021届毕业生就业服务微信群”，形成学校与学生直接互联互通的模式，及时准确掌握学生需求，解决学生困难，有针对性发布就业信息及政策。2021年，学校通过“2021届毕业生就业服务微信群”、“齐齐哈尔理工职业学院就业创业信息网”“齐齐哈尔理工职业学院官网”发布就业信息68次，涵盖政策性岗位：“三支一扶”、“西部计划”、“特岗教师”；国企事业单位：邮政、铁路、石化、银行、社区、公路管理局；大型私营企业：飞鹤、大疆、大宇宙、五菱等。根据我校毕业生专业情况开设专场招聘会8场。经统计，我校面向2021届毕业生共发布适合我校学生岗位416个。

6.对用人单位及应届毕业生通过电话回访、问卷调查等方式进行跟踪反馈，与企业、学生进行零距离沟通，针对出现的问题，共同探讨、协商解决。在2021届毕业生离校实习前，学校面向2021届全体毕业生发布实习就业意向调查问卷，了解学生是就业目标企业，期望的就业地域等。在学生实习结束后，我院又进行了一次就业情况调查，对已离职并且需要学校帮助的学生进行二次推荐。2021年6-7月，用一个月的时间对毕业生进行就业回访全覆盖，排查学生更换电话号、更换就业单位、对学校就业工作意见等情况，并对吸纳2名及以上毕业生的用人单位进行电话回访，掌握就业单位对我校毕业生的评价等内容。及时将以上信息在国库中进行了更新，保证及时性和准确性。

7.增强就业指导教师的业务水平，2021年3月20日面向各系主任，专业负责人和辅导员开展就业指导提升培训，培训内容包含三方协议的填写与审核、平台操作的方法及审核、三方协议填写的重要性及回答教师疑问4项。并根据培训内容，当场进行考试。

8.积极和齐齐哈尔市人社局就业科联系，为我校2021届13名毕业生发放求职创业补贴。

三、大力开拓就业市场，分专业、分类别、分层次开展线上线下宣讲会和招聘会，引导学生积极参加专升本考试

（一）为加强就业市场多元化建设，学校采取了三项措施：

1.合理布局就业市场开发，以城市带动区域，分层次开拓就业市场。在巩固省内就业优势的基础上，积极开发培育东部沿海经济发达区域中、小城市就业市场。2020年，学院同我省民办高校就业协作体共同走访了浙江宁波、绍兴等城市的就业市场。把优质的企业资源带回来后，暑假期间由我院院长罗丽亲自带队，再一次与企业对接，落实毕业生就业事宜。宁波市北仑人社局对接，与北仑区人社局签署校地合作协议，保证了学生的就业质量。

2.深化校地企合作，加强就业实习基地建设。2020年，在黑龙江省大学生就业指导中心的带领下我院积极参加民办高校协作体组织的市场走访，江苏南通等地市，了解了行业企业特点，更好的为毕业生提供精准就业岗位对接。2020年末，与我省兄弟院校共同赴温州平阳县参加了“百所高校平阳行”活动启动，了解了平阳县高校毕业生招引“510计划”精准攻坚行动。

3.与各地校友紧密联系，拓宽学生就业领域。根据省教育厅关于校友企业家活动要求，我院积极联系毕业学生，但由于我院成立时间较短，毕业生在各领域还处于上升阶段，没有形成企业家规模。但在沟通的过程中，校友们推荐了许多优质的用人单位和岗位给毕业生，拓宽了毕业生的就业领域。

（二）由于疫情原因，2021年我院没有召开大型双选会，而是改成以专业、类别、层次进行划分的专场小型招聘会。用1个月的时间，从周一至周五，每日15：20—16:20进行1场招聘宣讲，参会单位有东方希望有限公司、北京好利来公司、骏千集团、人本集团、斑马教育、金碟软件公司、贝壳房地产、华灿光电、游娱联盟、顺丰、中行、禾速传媒、宁波德业科技有限公司、龙江阜丰生物科技有限公司、绍兴市良仓乐客投资管理有限公司、绍兴蜂糖网络科技有限公司、绍兴木鸳文化传播有限公司和浙江文阅文娱信息科技有限公司、中铁轮渡公司、中远海运客运公司、天津城际客车、北京机场等44家公司，招聘岗位213个，招聘人数1460人。

（三）2021届全国毕业生人数超900万人，庞大的基数和不定时爆发的疫情为就业工作带来了较之以往更大的困难，学院响应国家本科和研究生扩招的政策号召，积极向学生宣传。今年，我校专升本报名人数50人，占全校毕业生总人数的1/6，升本成功23人，较2019年的1人、2020年的7人，在升本人数上有了大幅提升。
