
[bookmark: 2020 年齐理工劳动报酬分配方案（征求意见稿）]2020 年齐理工劳动报酬分配方案（征求意见稿）
2020 年 9 月 7 日

为进一步建立与学院发展相适应的职工劳动报酬分配制度，有效调动广大职工的工作积极性，根据学院现阶段实际情况，结合各岗位不同职责要求， 计划对学院职工劳动报酬分配标准予以适当调整。具体方案如下：
一、劳动报酬调整范围
截至 2020 年 9 月 1 日在岗的所有正式员工均纳入此次调整范围。新劳动
报酬分配标准自 2020 年 8 月 26 日起执行。
[bookmark: 二．劳动报酬分配结构]二．劳动报酬分配结构
我院劳动报酬分配结构共由七部分组成，即
1.岗位工资 2.职务津贴 3.绩效工资 4.工龄工资
5.职称工资 6.各项补贴、津贴 7.加班工资
[bookmark: 三、劳动报酬调整说明]三、劳动报酬调整说明
随着学院的不断发展，同岗同薪的劳动报酬分配制度已无法体现不同岗位教职工的具体工作情况，所以本方案结合教职工能力水平、入职年限、工作难度、工作强度进行分级别调整岗位工资、职务津贴、绩效工资。
[bookmark: （一） 岗位工资]（一） 岗位工资
根据具体岗位内容不同将每个岗位分为不同等级，按照不同等级设定具体工资额。
[bookmark: 表 1岗位工资表]表 1	岗位工资表
	岗位
	级别
	拟调岗位工资
	岗位描述

	正院级
	一级
	6000
	院长

	副院级
	一级
	5300
	工作难度大，工作强度高，工作经验丰富，能完全
胜任工作

	副院级
	二级
	5000
	工作难度大，工作强度高，工作经验一般，基本能胜任工作或工作难度一般，工作强度较高，工作经
验丰富，能完全胜任工作

	副院级
	三级
	4700
	党委委员：工作经验一般



 (
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	主任
	一级
	3400
	工作难度大，工作强度高，工作经验丰富，能完全
胜任工作

	主任
	二级
	3200
	工作难度大，工作强度高，工作经验较丰富，基本
能胜任工作

	主任
	三级
	3000
	工作难度一般或工作经验一般，基本能胜任工作

	科员
	一级
	2500
	1. 本科以上学历（含本科），中级（含中级）以上职称，工作难度大，工作强度高，工作经验丰富，能完全胜任工作，且在岗满三年
2. 研究生以上学历（含研究生），中级（含中级）以上职称，工作难度大，工作强度高，工作经验丰富， 能完全胜任工作，且在岗满两年
（符合以上一条即可）

	科员
	二级
	2300
	1. 研究生以上学历（含研究生）
2. 本科以上学历（含本科），工作难度大，工作强度高，工作经验一般，能胜任工作，且在岗满三年3.专科学历且为初级职称以上职称（含初级），工作难度大，工作强度高，工作经验一般，基本能胜任工作，且在岗满三年
（符合以上一条即可）

	科员
	三级
	2100
	专科以上学历（含专科），工作经验一般，基本能胜
任工作，在岗不满三年

	教师
	一级
	2500
	1. 研究生以上学历;
2. 副高级以上职称,上年度教师评分在前 30%以内;
3. 在岗满三年，连续两年四学期教师评分均在前20% 以内。
（符合以上一条即可）

	教师
	二级
	2300
	1.本科学历或专科学历且中级职称以上职称（含中级），在岗满三年，上年度教师评分在前 50%以内 2.在岗满两年，连续一年两学期教师评分均在前20% 以内。
（符合以上一条即可）



	教师
	三级
	2100
	专科及以上学历，不符合教师一级和二级的均在此
档。

	辅导员
	一级
	2500
	研究生学历或副高级以上（含副高级）职称，且在辅导员岗满四年

	辅导员（本科/
中级）
	二级
	2300
	本科学历或中级职称，担任辅导员三年以上

	辅导员
	三级
	2100
	从事辅导员工作

	工勤岗
	一级
	2300
	工勤岗位，具有中级以上职称，在岗工作满 5 年

	工勤岗
	二级
	2100
	工勤岗位，具有初级以上职称，在岗工作满 3 年

	工勤岗
	三级
	1900
	从事工勤岗位工作


备注：
（1） 如行政岗、辅导员岗研究生学历人员担任兼职教师，且在岗满三年，按教师一级岗位工资标准执行；
（2） 研究生学历的主任以上级别人员，岗位工资每月提高 100 元；
[bookmark: （二）职务津贴]（二）职务津贴
根据岗位等级，职务津贴进行调整。具体数据见表 2。
表 2	职务津贴表


	岗位
	级别
	职务津贴

	正院级
	一级
	2000

	副院级
	一级
	1700

	副院级
	二级
	1500

	副院级
	三级
	1300

	主任
	一级
	600

	主任
	二级
	500

	主任
	三级
	400

	科员
	一级
	400

	科员
	二级
	300

	科员
	三级
	200



	教师
	一级
	400

	教师
	二级
	300

	教师
	三级
	200

	辅导员
	一级
	400

	辅导员
	二级
	300

	辅导员
	三级
	200

	工勤岗
	一级
	300

	工勤岗
	二级
	200

	工勤岗
	三级
	150



[bookmark: （三）绩效工资]（三）绩效工资
绩效工资根据日常工作质量，由主管领导直接考核。具体绩效工资标准按照岗位级别不同进行调整，数据见表 3。副院级以上岗位绩效工资按学期发放，目前绩效工资只做参考，根据每学期工作考核结果确定发放额度。
表 3	绩效工资表
	岗位
	绩效工资

	正院级
	3000

	副院级（含党委委员）
	2000

	主任
	1000

	科员
	750

	教师
	750

	辅导员
	750

	工勤岗
	600


[bookmark: （四）工龄工资]（四）工龄工资
为了稳定教工，激励年轻教工在校长期工作，对学院忠诚，对岗位热爱； 奖励老教工为学院发展所做出的奉献，对工龄工资进行调整。
[bookmark: 工龄工资分两阶段计算。]工龄工资分两阶段计算。
1. 第一阶段：入职齐理工之后年份工龄工资计算标淮：从齐理工成立年份 2011 年起开始计算，以年为单位，工龄工资每年增加 50.00 元/月，逐年累计，直到 15 年为一区域上限。上限后工龄工资，本次调资暂不考虑。
2. 第二阶段：入职齐理工之前年份工龄工资计算标淮：员工 2011 年之

前的工龄工资，如果可以合法延续，分段累计计算。1-10 年每年增加 10.00 元/月、11-20 年每年增加 20.00 元/月、21 年及其以上每年增加 30.00 元/月， 逐年累计。
（1） 工龄工资调整前计算方法（见表 4）；
（2） 工龄工资调整后计算方法（见表 5）。
表 4	调整前工龄工资
单位：元/月
	年限
	金额
	年限
	金额
	年限
	金额
	年限
	金额
	年限
	金额

	1 年
	10
	11 年
	143
	21 年
	337
	31 年
	580
	41 年
	880

	2 年
	20
	12 年
	161
	22 年
	359
	32 年
	610
	42 年
	910

	3 年
	30
	13 年
	179
	23 年
	381
	33 年
	640
	43 年
	940

	4 年
	40
	14 年
	197
	24 年
	403
	34 年
	670
	44 年
	970

	5 年
	50
	15 年
	215
	25 年
	425
	35 年
	700
	45 年
	1000

	6 年
	65
	16 年
	235
	26 年
	450
	36 年
	730
	
	

	7 年
	80
	17 年
	255
	27 年
	475
	37 年
	760
	
	

	8 年
	95
	18 年
	275
	28 年
	500
	38 年
	790
	
	

	9 年
	110
	19 年
	295
	29 年
	525
	39 年
	820
	
	

	10 年
	125
	20 年
	315
	30 年
	550
	40 年
	850
	
	


[bookmark: 表 5调整后工龄工资]表 5	调整后工龄工资

单位：元/月
	理工学院工作年限
	
	2011 年以前工龄工资

	
年限
	工资标准
	
	年限
	工资标准
	年限
	工资标准
	年限
	工资标准
	年限
	工资标准

	1
	50
	
	1
	10
	10
	100
	19
	280
	28
	540

	2
	100
	
	2
	20
	11
	120
	20
	300
	29
	570

	3
	150
	
	3
	30
	12
	140
	21
	330
	30
	600

	4
	200
	
	4
	40
	13
	160
	22
	360
	31
	630

	5
	250
	
	5
	50
	14
	180
	23
	390
	32
	660

	6
	300
	
	6
	60
	15
	200
	24
	420
	33
	690

	7
	350
	
	7
	70
	16
	220
	25
	450
	34
	720

	8
	400
	
	8
	80
	17
	240
	26
	480
	35
	750

	9
	450
	
	9
	90
	18
	260
	27
	510
	36
	780


[bookmark: （五）职称工资][bookmark: _GoBack]（五）职称工资

学院鼓励教职员工积极晋升职称及考取各类资格证书，将原工资中列于津贴部分的职称津贴在本次调整后单独列项。
1. 职称系列
（1） 中级职称 100 元/月.个；
（2） 副高级职称 150 元/月.个；
（3） 正高级职称 200 元/月.个。备注：同一序列职称不累加
2. 执业资格证书系列
（1） 省级执业资格证书 50 元/月.个；
（2） 国家级执业资格证书 100 元/月.个。备注：同一序列执业资格证书不累加
注：职称与注册资格证书确定方法参见附件 1《齐理工教职员工专业技术资格证书与执业资格证书管理办法》。
[bookmark: （六）各种补贴、津贴等]（六）各种补贴、津贴等
1.补贴：
（1） 女工费补贴：标准 20 元/月；
（2） 独生子女费补贴：标准 5 元/月。2.津贴：
（1） 专兼职教师课时费津贴（见表 6）：
[bookmark: 表 6教师课时费津贴表]表 6	教师课时费津贴表
	基本标准
	25 元/课时

	考核方式
	每学期由考评小组通过考评，分别核定教师的教学基本资料得分、学评教得分、同行评议得分、考评小组评议得分，确定教师实际得分。按得分折合百分率×25 元，确认教师本学期本门课的课时费标准。讲多门课的教师课时费
取平均值。

	职称调差
	中级职称+2 元；副高级职称+4；正高级职称+6 元




备注：
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专职教师基本教学工作量为 40 课时/月，完成任务部分按 10 元/节，未完成任务
内课时工作量按 20 元/节在当月工资中扣减；

（例：某专职教师本月只上 30 课时，则完成的 30 课时，按 10 元标准扣减；距工作量要求所差 10 课时，按 20 元标准扣减。故本月将在工资中扣减课时费 30*10+10*20=500 元）
②教师课时费得分系数每学期考核一次，具体考核办法参见附件 2《齐理工教师课时

费评定方案》。
（2） 辅导员、班主任岗位津贴
① 辅导员津贴
辅导员每月考评，每学期考核一次，每学年评选优秀辅导员。辅导员津贴计算
津贴=（A+3×管理学生数）×工作完成情况
管理学生数指考评当月在校学习并接受管理的班级学生数量，不包含休学或实习的学生。（A 的取值：辅导员岗位工作一年以下，A＝200；辅导员岗位满一年以上两年以下，A＝250；辅导员岗位工作满二年以上四年以下，A＝ 300；辅导员岗位工作四年及四年以上，A＝500。）
②班主任津贴
班主任每月考评，每学期考核一次，每学年评选优秀班主任。班主任津贴计算
津贴=B×工作完成情况
（B 的取值：班主任岗位工作满一年以下，A＝250；班主任岗位满一年以上两年以下，A＝300；班主任岗位工作满二年以上四年以下，A＝350；班主任岗位工作四年及四年以上，B＝500。）
备注：
辅导员、班主任管理学生数及工作完成情况每月考核一次，具体考核办法参见附件 3
《齐理工辅导员、班主任考核办法》。
（3） 思政课专任教师岗位津贴 100 元/月；
（4） 兼职党支部委员岗位津贴：支部书记 300 元/月，支部委员 200 元/ 月；
（5） 兼职团总支岗位津贴：50 元/月；
（6） 招生津贴：根据招生办与财务处核准的上一年完成的成人和中专招生数量，发放当年招生津贴，成人学生 100 元/月.生；中专学生 150 元/月. 生；
（7） 专业负责人津贴：5000 元/年，年末按考核方案进行集中考核，根据考核得分按年发放，详见附件 4《齐理工专业负责人考核办法》。
[bookmark: （七）值班、加班工资]（七）值班、加班工资
1. 根据加班工作难度及工作责任风险大小，将原加班工资标准由 30 元/ 日（夜）调整至 40-50/日（夜）。

2. 每日按 8 小时计算，不足八小时按时间比例核算
3. 每夜按 6 小时计算，不足六小时按时间比例核算（就餐、就寝均不计算加班时间）
备注：教工加班天数需由主管领导审批后部门统一上报至人事处，加班人员可以根据个人情况选择存工或加班费。
4. 常规值班规定如下：
（1）行政值班：小班 20 元/晚，大班 40 元/日.夜；
（2）学管值班：30 元/夜,20 元/日；
（3） 保卫值班：30 元/夜；
（4） 总务值班：未发生工程抢修，20 元/夜；
发生工程抢修，按加班计算。
[bookmark: （八）其他相关说明]（八）其他相关说明
1. 病假（周六周日在假期内连续计算）：近三年病假累计在 2 个月以上（含2 个月），3 个月以下的人员按标准的 80%调整；病假累计在 3 个月以上（含 3个月），4 个月以下的人员按标准的 70%调整；病假累计在 4 个月以上（含 4个月），5 个月以下的人员按标准的 60%调整；病假累计在 5 个月以上（含 5个月），6 个月以下的人员按标准的 50%调整；病假累积 6 个月（含 6 个月）以上的人员，不予调整工资。
2. 事假（周六周日在假期内连续计算）：近三年事假累计在 20 天以上（含20 天），30 天以下的人员按标准的 80%调整；事假累计在 30 天以上（含 30 天）， 40 天以下的人员按标准的 70%调整；事假累计在 40 天以上（含 40 天），50 天以下的人员按标准的 60%调整；事假累计在 50 天以上（含 50 天），60 天以下的人员按标准的 50%调整；事假累积在 60 天以上（含 60 天）以上的人员，不予调整工资。
3. 旷工：近三年内发生旷工 2 天以上者（含 2 天），不予调整工资。
4. 重大损失：近三年中主管工作受到行政部门处罚，且给学校造成重大损失的，有涉及《关于员工在工作中造成重大失误和损失的处理规定》（附件5）的行为，根据损失程度按 50%-80%调整工资。
5. 《齐理工教师参赛管理办法》——详见附件 6；
《齐理工科研工作管理办法》——详见附件 7；
《齐理工教职工考勤及请销假管理办法》——详见附件 8；
《齐理工特殊贡献奖励管理办法》——详见附件 9；
学院教职员工劳动报酬每年根据方案进行重新定级及调整，人事处每年及时测算后，经党委会通过，于下一年 2 月26 日开始执行。
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