齐齐哈尔理工职业学院引进专业技术人才工作方案

为解决我校教师队伍年龄结构和学科结构的矛盾，满足学科教师的师资需求，实现全面提高教师队伍的整体素质，全面提高教育教学质量，办人民满意教育的目标，经学院党委会同意，结合我校实际情况，制定齐齐哈尔理工职业学院引进专业技术人才工作方案。

将有关事项公布如下：

　　一、招聘原则

　　本着“公开公正、双向选择、择优聘用和德才兼备”的原则。

　　二、招聘计划

　　根据学院发展及各部门岗位需求，适时引入人才。

　　三、招聘的范围

　　招收普通高校应往届本科以上（含本科）毕业生，研究生专业可优先考虑。

　　四、招聘条件

　　（一）遵守国家法律、法规，具有较高的政治觉悟、道德素质、协作精神和奉献精神；

　　（二）身体健康，无心理、精神疾病，热爱本职工作，具有履行职责所需的业务能力和专业知识；

　　（三）40周岁以下普通高校应往届本科以上（含本科）毕业生；

　　（四）取得符合报考相应学科一致的学历证书。

　　五、招聘程序

（一）对外公开发布招聘信息
（二）筛选简历
（三）笔试、面试

（四）公示结果

　　六、报名、联系方式

　　1、联系方式

齐齐哈尔理工职业学院人事处0452-6805114.
　　2、报名方式

　　报名时请填写应聘岗位，并以电子邮件的形式发送到学院人事处电子邮箱：qiligongrenshichu@163.com。

　　七、考试与考核

　　采取笔试、面试与考核相结合的方式进行。

　　1、笔试: 笔试内容为所报考学科的专业知识，命题原则以现行专业相应学科教材为主，试卷结构及难度根据情况可适当增减。

　　2、面试：采用面对面讲课的方式进行。讲课时间为10分钟。讲课内容在所学专业教材选取课题。

　　3、考核：试用期满后，由用人单位出具对拟聘人员的考核意见，考核合格予以聘用，考核不合格不进行聘用。

　　八、公示

　　对拟聘用人员，公示7个工作日。

　　九、录用

　　对公示后无异议人员，经人才引进领导小组同意后，办理相关聘用手续。

　　
